Варвинська районна організація Профспілки працівників освіти і науки України

Інформаційний вісник

(2014 рік)

Внесення до трудової книжки педагогічного працівника записів про нагородження та заохочення
Відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58:

· до трудової книжки вносяться відомості про нагородження і заохочення: про нагородження державними нагородами України та відзнаками України, заохочення за успіхи в роботі та інші заохочення відповідно до чинного законодавства України (п.2.2);

· до трудових книжок працівників у розділ «Відомості про нагородження» вносяться відомості про нагородження державними нагородами України та відзнаками України (п.2.23).
Пам'ятка
· Записи до трудової книжки вносять акуратно, ручкою кульковою або з пе​ром, чорнилами чорного, синього або фіолетового кольорів.
· Відомості про нагородження працівника державними нагородами України та відзнаками України вносять до трудової книжки у розділ «Відомості про нагородження».
· Відомості про заохочення працівника за успіхи у праці вносять до трудової книжки у розділ «Відомості про заохочення».
ЗВЕРНІТЬ УВАГУ!  До трудових книжок не вносять відомості про премії, які  перед​бачені системою заробітної плати або які виплачують регулярно.
· Порядок внесення до трудової книжки працівника відомостей про нагоро​дження та заохочення такий:
· у графі З вказують повну назву загальноосвітнього навчального закла​ду (цей запис оформлюють як заголовок);
· нижче у графі 1 зазначають порядковий номер запису (нумерація, що зростає протягом усього періоду трудової діяльності працівника); 
·  у графі 2 вказують дату нагородження або заохочення працівника; 
· у графі З зазначають, ким нагороджено або заохочено працівника, за які досягнення і якою нагородою або заохоченням;
· у графі 4 зазначають, на підставі чого внесено запис (із посиланням на дату, номер і найменування документа).
ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! У розділах «Відомості про нагородження» та «Відомості про за​охочення» трудової книжки закреслення раніше внесених неточних або непра​вильних записів не допускається.
Приклад внесення до трудової книжки педагогічного працівника записів про заохочення
ВІДОМОСТІ ПРО ЗАОХОЧЕННЯ
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	Відомості про заохочення, пов'язані з роботою на підприємстві, в установі або організації
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	Загальноосвітній навчальний заклад № 1111
	

	
	
	
	
	Ірпінської міської ради
	

	5
	25
	09
	2006
	3 нагоди Дня працівників освіти,
	Наказ відділу освіти

	
	
	
	
	за заслуги у розвитку, навчанні та вихованні  дітейдітей
	Ірпінської міської

	
	
	
	
	дітей  нагороджено Грамотою відділу освітиосвіти
	ради від 25.09.2006

	
	
	
	
	освіти Ірпінської міської ради
	№333-к

	6
	01
	10
	2009
	За заслуги у навчанні і вихованні
	Наказ

	
	
	
	
	підростаючого покоління, багаторічну сумлінну
	Департаменту

	
	
	
	
	сумлінну працю та з нагоди 50-річчя від дня народження
	освіти і науки

	
	
	
	
	народження нагороджено Грамотою Департаменту освіти
	Київської обласної

	
	
	
	
	Департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації
	державної

	
	
	
	
	обласної державної адміністрації
	адміністрації

	
	
	
	
	
	від 01.10.2009

	
	
	
	
	
	№ 545-к

	7
	04
	10
	2013
	За вагомий внесок у розвиток загальної середньої
	Наказ Міністерства

	
	
	
	
	середньої освіти, за ініціативу та наполегливість, сумлінне
	освіти і науки

	
	
	
	
	наполегливість, сумлінне виконання посадових обов'язків нагороджено
	України від 04.10.2013

	
	
	
	
	посадових обов’язків нагороджено Подякою Міністерства освіти і науки України
	№333

	
	
	
	
	Міністерства освіти і науки України
	

	
	
	
	
	
	


